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Tatigkeitsschwerpunkte

Stress
Management

e Coaching

e FUhrungskrafte-Coaching
e wingwave®-Coaching LunChvortrag, Workshop
und Coaching

e Frauen gehen in Fihrung

e Erfolgreiches Comeback - b a r b a r aw itte

nach familienbedingter Auszeit BUSINESS & LIFE COACHING
e Work-Life-Balance
Im Roéder 10
e Gesundheitsmanagement D - 97688 Bad Kissingen
: Telefon: +49 (0)9736 752832 : :
e Employer Branding Faxe +40 (0)0736 7364 Gesunde. Mitarbeiter
E-Mail:info@coaching-witte.de Mehr Leistung

Web: www.coaching-witte.de Attraktiver Arbeitgeber



Gesunde Mitarbeiter.
Mehr Leistung.

lhnen ist klar: Nur wenn lhre Mitarbeiter/innen ein
gesundes Umfeld haben, kdnnen sie sich auch voll
auf ihren Beruf konzentrieren. Darum unterstutzen
Sie sie dabei, die taglichen Herausforderungen in
Beruf und Familie optimal zu bewaltigen.
Work-Life-Balance wird in Ihrem Unternehmen gefor-
dert.

So werden Sie zu einem attraktiven Arbeitge-
ber:

Wer sich um die Gesundheit seiner Mitarbeiter mit
individuellen Angeboten bemuht, tritt als attraktiver
Arbeitgeber auf. Und sichert so seine Wettbewerbs-
fahigkeit. Durch Stress Management-Programme
reduzieren sich Fehlzeiten. Die Mitarbeiter erleben
eine splrbare Motivation. Das wirkt sich nicht nur
auf den Einzelnen aus, sondern auf das gesamte
Betriebsklima.

Ubrigens: Viele MaRnahmen in dem Bereich sind
steuerlich begunstigt.

Der Fachkraftemangel ist schon langst da! In der
anhaltenden Phase des wirtschaftlichen Auf-
schwungs haben viele Unternehmen bereits Proble-
me, offene Stellen zu besetzen. Daher gelten attrak-
tive Arbeitsbedingungen klnftig mehr denn je als
Erfolgsfaktoren fur Unternehmen und Wirtschafts-
standorte im Ringen um qualifizierte Arbeitskrafte.

Employer Branding.

Betriebliche MafSnahmen zur Work-Life-Balance sind
schon heute die Grundvoraussetzung fur die Gewinnung
und dauerhafte Bindung von Mitarbeitern. Und stellen
einen betriebswirtschaftlichen Mehrwert dar.

So zeigen Sie als Arbeitgeber volles Engagement und
sichern sich das Potential,

die Leistungsbereitschaft ) - ;

und die Motivation lhrer -

Mitarbeiter/innen. p [ — ! \ ¥
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Die Fahigkeit, mit Stresso-
ren umzugehen, ist ent-
scheidend fir den Erfolg der Menschen bei der Arbeit.

Schulen Sie die Kompetenzen lhrer Mitarbeiter/innen in
diesem Bereich.

Mdégliche Inhalte des Stress Management-
Programmes:

. Vorgesprach, Beratung und Handlungsempfeh-
lungen fur das Unternehmen, unter Berlcksichti-
gung des individuellen Umfeldes.

. Lunchvortrage (Pravention), 60 oder 120 Minu-
ten (Information und konkrete Handlungshilfen).

. Effektives Kurzzeitcoaching bei stressgefahrde-
ten Mitarbeitern durch eine spezielle Technik
(wingwave® Coaching).

. Marketing fir den Arbeitgeber.

o Niedrigere Fehlzeitenquote = Kosten senken
o Steigerung der Mitarbeiterproduktivitat

e Mitarbeitermotivation

o Besseres Betriebsklima

e Work-Life-Balance

o Wettbewerbsfahigkeit sichern

o Mitarbeiterbindung
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Noch Fragen? Gerne!

Habe ich Ihr Interesse geweckt?

Bitte rufen Sie mich an oder senden Sie mir eine E-Mail.
Sie erhalten von mir eine detaillierte Beschreibung
meiner Leistungen (Ablauf, Dauer, Kosten).



