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Tatigkeitsschwerpunkte

e Coaching, Fuhrungskrafte-
Coaching

e wingwave®-Coaching
e Frauen gehen in FUhrung

e Erfolgreiches Comeback -
nach familienbedingter Auszeit

e Work-Life-Balance
e Gesundheitsmanagement

e Employer Branding
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Mit FiF in Fuhrung -

Frauen gehen in Fihrung

Berufsbegleitender Workshop
fur weibliche Flhrungskrafte -
und solche, die es werden
wollen.



Berufsbegleitender Workshop
fur weibliche Fuhrungskrafte

Sie setzen voll auf Frauenpower — auch ohne Frau-
enquote. Um weiterhin wettbewerbsfahig zu sein,
entwickeln Sie lhr weibliches Potential.

Far nachhaltigen Erfolg.

Darum begleiten Sie Mitarbeiterinnen dabei, ihre
Kompetenzen zielgerichtet zu entwickeln.

So werden Sie ein attraktiver Arbeitgeber.

Sie wissen um die positiven Fahigkeiten einer weib-
lichen FUhrungskraft fir Team und Unternehmen.

Die Forderung von Frauen ist nicht nur eine logische
Konsequenz des Fachkraftemangels, sondern ver-
bessert auch die Firmenkultur. Und steigert den
Firmenwert.

Die Erfolgsfaktoren:

Langfristige Personalentwicklung und gezielter Auf-
bau von Kompetenzen sorgen flir nachhaltigen Un-
ternehmenserfolg. Geben Sie lhren Mitarbeiterinnen
genau die Forderung, die sie bendtigen. Entwickeln
Sie deren Potential so fruh wie méglich. Werden Sie
zu einem attraktiven Arbeitgeber, in dem Sie auch
flexible Rahmenbedingungen fur Mitarbeiterinnen
mit Familie schaffen. Sichern Sie sich schon frih
Ihre besten Mitarbeiterinnen, indem Sie deren Res-
sourcen starken.

Fordern und Fordern.

Frauen brauchen Mut. Fir den nachsten Schritt im
Unternehmen. Ermutigen Sie Mitarbeiterinnen, ihre
Kompetenzen voll auszuspielen.

Mit in Fihrung - Frauen in Fuhrung
Ein Workshop fur weibliche Fihrungskrafte.
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Wie funktioniert Kommunikation Uberhaupt?
Reprasentationsmodelle

Sachebene, Emotionsebene

Sag, was du WILLST.

Blhne frei: Ihr Auftritt.

Was bedeutet Fuhrung?

Wie flhre ich mich selbst?

Eigene Muster erkennen (und ggf. verandern).
Eigene Starken und Schwachen.

Ich bin Vorbild-lich.

Rollenspiele? Manner fihren anders, Frauen auch.

Reflexion des eigenen Fuhrungsstil
Das Weibchen in uns.

Umgang mit der Macht.

Umgang mit Alpha-Mannern.

Umgang mit Angsten.

»o€ei doch nicht immer so emotional“
LIEBE Mitarbeiter - Mit Freude fuhren.
Team-Arbeit

Ver-Fuhren? Vom Umgang mit Macht.
Besseres Klima, weniger Respekt?

Von der Gruppe zum Team - Wie geht das?
Rollen im Team - Walt Disney- Strategie.
Feedback geben und nehmen.

Regeln fir Meetings.

Schwierige Gesprache meistern.
Motivationsmethoden: Das GROWTH-Modell.

Vereinbarung von beruflichen, familidren und eige-
nen Bedurfnissen.

Erwartungen an uns als Frau, als Mutter... usw.
Wenn das Leben dir Zitronen gibt, mach Limonade
draus! - Selbstmotivation und positives Denken.
Und wer kiimmert sich um Sie?

Stutenbissigkeit.

Ziele setzen und erreichen.

Intrinsische und extrinsische Motivation.
Unterschiedliche Motivationstypen.

Erwartungen kommunizieren (weibliches Kommuni-
kationsverhalten).

Verantwortung gegenuber Mitarbeitern.

Aufbau von nutzlichen Netzwerken
Small Talk
Vorbilder, Mentorinnen

8 -10 Abende (18-21 Uhr), berufsbegleitend, firmenin-
tern. Termine und Intervalle nach Absprache.
Individuelle Lésungen moglich.

Frauen, die gerade eine Fihrungsposition Gbernommen
haben oder demnéachst in eine Flihrungsposition wech-
seln sowie jede Frau, die Fihrungskompetenzen erwer-
ben maochte.

Lehrgqspréch, Gruppenarbeit, Diskussion, praxisorien-
tierte Ubungen. Ausgearbeitete Unterlagen inklusive.

Inklusive individuellem Coaching wahrend des
Workshops (bei Bedarf).



